MODULOS:

Moédulo 1.

AIPROD

Acodermig intemacional
da Profesionalizocitn y Dasar ollo Humano

Curso Online

EL ABC

del registro del Informe Policial
Homologado para la Justicia Civica

OBJETIVO: V= & Médulo 4.

El taller tiene como objetive desarrollar en el Primer Respondiente la
habilidad de registrar y narrar el IPH Justicia Civica de manera clara, precisa,
completa y cronologica, identificande cudles son los ordenamientos
juridicos aplicables, de proteccién de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género para eficientar las puestas a disposicién, cumplir con el debido . & 4
proceso e impulsar el uso de la informacién para la generacién de , DURACION:
productos e inteligencia. Mediante actividades ladicas los participantes Licencia de 30 d]’c}g{ al pgrtir del
tendréin la oportunidad de desarrollar y evaluar sus habilidades para
registrar la ill?nforn-c:cibn requerida vy n":::rrc:thfc: de hechos, asi c?:)mo g della Evaluacion.
identificar los errores y problemas més comunes en su llenado. HORARIO:

Acceso a la plataforma 24/7.

DOCENTES: Mtra. Elsa Verénica Jiménez Jiménez
DIRIGIDO: Policias, Abogados y plblico general. _ COSTO DEL CURSO:

Modulo 3.

AIPROD &s un Centro Nacional de Evaluacién registrado ante CONOCER. i . ]
° .

Informacién: 55 5991 9257 redconocer

de prestodores de servicios
Centro de Evaluacién

Al finalizar se entrega constancia con valor curricular, avalada por el
Academia Internacional de Profesionalizacién y Desarrollo Humano



@ ESTANDAR DE COMPETENCIA 1311 (EC1311)

AIPROD

EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION EN EL ESTANDAR DE
COMPETENCIA 1311 (EC1311) “ REGISTRO DEL INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO DEL POLICIA EN FUNCIONES DE “PRIMER
RESPONDIENTE” POR LA PROBABLE COMISION DE UNA
INFRACCION ADMINISTRATIVA"

El presente estdndar comprende las competencias que realizan
los policias en funciones de Primer Respondiente ante la
probable comisién de una infraccion administrativa y el debido
llenado del IPH Justicia Civica.

éQué es la Evaluacion de competencias en el EC1311?

Es el proceso mediante el cual se recaban y evaluan evidencias
generadas por una persona, con relacion a lo establecido en los
elementos del Estdndar de Competencia ECI1311.

éCual es el Objetivo de la Evaluacion?

Determinar la competencia de la persona evaluada respecto a
sus desempenos, conocimientos y actitudes hdbitos y valores
en el desempefio de la funcidén como primer respondiente por la
probable comision de una infracciéon administrativa.

¢Como se realiza la Evaluacion?
*Previo acuerdo entre la persona a evaluar y AIPROD:

1.Se debe de realizar una evaluacién diagnostica, la cual tiene la
finalidad de detectar las probabilidades de éxito en la
evaluacioén con fines de certificacion.

2.El candidato realiza el registro de informacién y muestra su
interés por realizar la evaluacion.

3.Aceptado el proceso de evaluacion el evaluador explica el
proceso de evaluacién al candidato, le presenta el Plan de
Evaluaciéon y acuerdan el lugar, fecha y horarios para realizar la
evaluacion.

4.El dia de la evaluacién se presenta el evaluador para recopilar
las evidencias que genera el candidato durante el proceso de
evaluacion y acuerdan fecha y hora para la retroalimentacion y
presentacidn de los resultados.

5.De resultar competente, el candidato deberd pagar la emision
de su certificado (Costo $1,000.00 pesos 00/100 M.N,, es un pago
independiente a la Evaluacién)

éCudles son los elementos que se evalian en el EC1312?

*Elemento 1 de 4: Realizar las actuaciones que procedan ante el
conocimiento de una probable infraccion administrativa.
*Elemento 2 de 4: Realizar la detencidn de una persona por la
probable infraccidon administrativa.

*Elemento 3 de 4: Realizar la descripcién del vehiculo
relacionado con la probable infraccion administrativa.
*Elemento 4 de 4: Realizar la puesta a disposicién de la persona
detenida por la probable infraccidn administrativa, y narracion
de hechos.

redconocer
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@ ESTANDAR DE COMPETENCIA 1311 (EC1311)

AIPROD

REALIZA PAGO POR:

Cajero automdatico o ventanilla Bancomer al

No. de Cuenta 0117212801

A nombre de: Academia Internacional de Profesionalizacion y Desarrollo Humano AIPROD, S.A de C.V.
IMPORTANTE: Colocar tu nombre completo como referencia del depésito.

Transferencia electronica

Bancomer CLABE 012180001172128015,

A nombre de: Academia Internacional de Profesionalizacion y Desarrollo Humano AIPROD, S.A de C.V.
IMPORTANTE: Colocar tu nombre completo como referencia de la transferencia.

Mercado Pago: Con opcion a 3 MSI con tarjeta de crédito.

Enviar comprobante al correo inscripciones@aiprod.net
Anexando:

*Nombre completo

«Comprobante de Pago

*Nombre del Curso

«Correo electrénico

«Institucion a la que pertenece o lugar de residencia

*NUmero de teléfono

Esperar su confirmacion de registro e instrucciones en su correo electrénico, actualizar el correo y revisar
bandeja de no deseados.

recdconocer
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Centro deEvaluaci én




